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中華傳道會許大同學校         運用 2021/22 學年「學校發展津貼」計劃書  
一) 開辦班級數目：20 班 
二) 本計劃書在校務會議討論 

項  目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 
負 
責 
人 

課程 
發展 

提升學生的

體育發展 
聘用兼職體育發展主任一名。 透過訓練，提昇學生的

體育發展及潛能。 9/21-7/22 津貼主任之全期薪酬約$130,000。 

校 
 
 
長 

支援教學工

作 
增聘支援教師一名，以照顧不同的教育需要，提昇

學與教效能。 
提昇學與教效能。 9/21-7/22 

一名資訊科技技術員或教學助理薪酬約

$240,000。 

推動 STEM
教育 

聘用熟識資訊科技以及 STEM 教學的合約教師，

以推動資訊科技的應用工作及 STEM 。 

運用資訊科技輔助教學推
動STEM，提昇學生的學習
水平。 

9/21-7/22 
一名合約教師兼副資訊科技技術員，

STEM 教學助理薪酬約$ $420,000。 

 總額：$790,000  

校監審核：______________________ 
林明祥 

日    期：二零二一年十月二十三日 


